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__ 1.WSTEP

Kobiety niepetnosprawne sg grupa, ktorej sytuacja spoteczna i zawodowa
jest skomplikowana, a one same napotykajg na swojej drodze wiele trudnosci.
W zaleznosci od wieku, miejsca zamieszkania, statusu spotecznego, otoczenia
czy wreszcie rodzaju niepetnosprawnosci kobiety niepetnosprawne do-
Swiadczajg réznych probleméw zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem.
Sg to problemy dwojakiego rodzaju. Z jednej strony dotyczg uzyskania
odpowiedniego wyksztatcenia czy znalezienia wymarzonej pracy. Z drugiej
za$ — indywidualnych cech zwigzanych z samoakceptacjg oraz poczuciem
wiasnej wartosci. Ponadto bariery komunikacyjne oraz architektoniczne
powodujg, ze w zyciu codziennym proste czynnosci stajg sie dla nich niekiedy
bardzo skomplikowane lub wrecz niewykonalne.

Celem niniejszego opracowania jest charakterystyka sytuacji spotecznej
i zawodowej kobiet niepetnosprawnych oraz wskazanie sposobdw pokonywania
trudnosci i rozwigzywania problemodw, z jakimi borykajg sie na co dzien.
Waznym elementem bedzie takze wskazanie, jak powinna wygladac szeroko
pojeta pomoc dla kobiet niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem aspektéw zwigzanych z rozwojem zawodowym.

Problematyka kobiet niepetnosprawnych znajduje odzwierciedlenie w doku-
mentach formalnoprawnych. Istotnym aktem prawnym jest Konwencja
o prawach osdb niepetnosprawnych. Juz w jej preambule widnieje zapis:
,hiepetnosprawne kobiety i dziewczeta s3 czesto naraione, zaréwno
w $rodowisku rodzinnym, jak i poza nim, na wieksze ryzyko przemocy,
naruszania nietykalnosci osobistej lub zniewazania, opuszczenia lub zanie-
dbywania, znecania sie lub wykorzystywania”!. Aby przeciwdziata¢ takim
sytuacjom, Konwencja wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia petnego
i rownego korzystania przez kobiety i dziewczeta niepetnosprawne ze wszyst-
kich praw cztowieka i podstawowych wolnosci. Zobowigzuje rowniez panstwa

1 Art. 6 Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych.




cztonkowskie do podjecia wszelkich srodkéw majgcych na celu umozliwienie
rozwoju, awansu i wzmocnienia pozycji kobiet. Dziatania te sg realizowane
w roznoraki sposéb. Z jednej strony panstwa majg obowigzek wprowadzenia
takich rozwigzan prawnych, ktére pozwalajg na spetnienie powyzszych
wymogow (wigze sie to z koniecznoscig zmiany réznych aktéw prawnych).
Z drugiej strony konieczne jest wypracowanie dobrych praktyk, ktore
pozwalajg na wprowadzenie opracowanych zatozen w zycie. Codzienne
funkcjonowanie w spoteczenstwie nie jest bowiem proste. To ciggta koniecznosé
przetamywania stereotypdw zwigzanych zaréwno z niepetnosprawnoscia,
jak i z rolg kobiety w ogdle. Zadanie wspierania kobiet niepetnosprawnych
realizujg rézne podmioty poprzez wdrazanie odpowiednich polityk w powyzszym
zakresie. Jednym z przyktaddéw jest Strategia na rzecz inteligentnego
i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu, czyli
Komunikat Komisji Europejskiej. Europa 2020. Dokument nakazuje
panstwom cztonkowskim propagowanie wspdlnego i indywidualnego poczucia
odpowiedzialnosci za walke z ubdstwem i wytgczeniem spotecznym
oraz opracowanie i przeprowadzenie dziatart majacych na celu rozwigzanie
konkretnych probleméw grup szczegdlnie zagrozonych, w tym o0sdéb
niepetnosprawnych.

Problemy, jakie napotykajg kobiety niepetnosprawne w zyciu spotecznym
i zawodowym, s3 liczne, ale tez zrdznicowane. Nalezy zwrdéci¢ uwage,
ze niepetnosprawnos¢ jest problemem wieloaspektowym. Przektada sie na wiele
obszardw zycia codziennego, zawodowego. Trafnie oddaje to definicja zawarta
w Karcie Praw Osob Niepetnosprawnych, zgodnie z ktérg osoby niepetno-
sprawne to ,osoby, ktérych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne,
nauke, prace oraz petnienie rol spotecznych, zgodnie z normami prawnymi
i zwyczajowymi, majg prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego
zycia oraz nie mogg podlegaé dyskryminacji”2. Niepetnosprawni borykaja
sie nie tylko z problemami zdrowotnymi, wynikajgcymi z réznorakich scho-
rzen, ale rowniez trudnosciami w zyciu spotecznym, rodzinnym, zawodo-
wym czy gospodarczym. Przeszkody te wptywajg na codzienng aktywnosé

2 Preambuta Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych.




i w duzej mierze determinujg ich wybory oraz decyzje. Dlatego konieczne jest
likwidowanie barier utrudniajgcych kobietom niepetnosprawnym
petnoprawne funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Warto podkresli¢, ze problemy kobiet niepetnosprawnych sg w duzej mierze
tozsame z problemami kobiet w ogdle. Oscylujg wokét stereotypow, tradycyj-
nego podziatu rol spotecznych i zawodowych pomiedzy ptciami a takze presji
otoczenia. W szczegdlnosci macierzynstwo i wychowanie potomstwa
wptywajg na odmienne traktowanie kobiet i mezczyzn w réznych sferach
zycia codziennego. Dlatego, méwigc o realiach dotyczgcych kobiet niepetno-
sprawnych, czesto stosuje sie sformutowanie: podwadjne wykluczenie. Oznacza
to, ze ich sytuacja spoteczna i zawodowa jest mniej korzystna na skutek
naktadania sie problemow i stereotypow z tych dwdéch obszarow. Bardzo
czesto skutkuje to trudnosciami, jakie kobiety niepetnosprawne napotykaja
na rynku pracy.

Niepetnosprawne kobiety bardzo czesto znajdujg w sobie site, by przezwyciezac
przeciwnosci i pokonywac bariery. Sg one doskonatymi pracownicami, prowadza
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, aktywizujg inne osoby niepetnosprawne
i motywujg do wziecia losu w swoje rece. Ponadto podwyzszajg swoje
kwalifikacje zawodowe — zaréwno zdobywajgc wyksztatcenie, jaki i biorac
udziat w réznego rodzaju szkoleniach, kursach, stazach, przygotowaniach
zawodowych. Uprawiajg wiele dyscyplin sportu, nawet takich, ktére jesz-
cze kilka lat temu wydawaty sie nieosiggalne dla oséb niepetnosprawnych.
Ponadto rozwijajg swoje zdolnosci artystyczne i angazujg sie w dziatalnos¢
kulturalng i spoteczng. W niniejszej broszurze zostang zaprezentowane
wszystkie te obszary, co pozwoli kompleksowo przedstawié¢ rzeczywistg
sytuacje spoteczng oraz zawodowg kobiet niepetnosprawnych w Polsce.




— 2. DANE STATYSTYCZNE

Aby lepiej zrozumieé problematyke aktywnosci spotecznej i zawodowej
kobiet niepetnosprawnych w pierwszej dekadzie XXI wieku, warto przeanali-
zowacd dane statystyczne dotyczace takich aspektow, jak: udziat kobiet niepet-
nosprawnych w ogoéle oséb niepetnosprawnych, edukacja oraz praca. Dane
pochodzg miedzy innymi z Narodowego Spisu Powszechnego (dalej NSP)
22002 oraz 2011 .

Wedtug NSP z 2011 r. w Polsce jest 4 697,5 tys. osdb niepetnosprawnych,
co stanowi 12,2% ogoétu ludnosci kraju. Réznica pomiedzy wynikami NSP
z 2011 i z 2002 r. jest znaczna: w 2002 r. wspdtczynnik ten wynosit 14,3%.
Wiecej jest niepetnosprawnych kobiet niz mezczyzn. Z NSP wynika, ze odsetek
kobiet niepetnosprawnych w 2011 r. wynosit 53,9%, a w 2002 r. — 52,9%
ogdbtu 0sob niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne w Polsce

46,10% " Kobiety
53,90% B Meiczyini

Zrédto: Narodowy Spis Powszechny, 2011 .




Nalezy zaznaczyé, ze w grupie tej sg zaréwno osoby bez orzeczenia
o niepetnosprawnosci, jak i takie, ktérych niepetnosprawnos¢ zostata
stwierdzona prawnie (a wiec przez stosowne orzeczenie wtasciwego organu).
W 2011 r. byto to 3 133,3 tys. 0s6b (czyli 66,7% ogdtu osdb niepetnospraw-
nych).

Z kolei wyniki badania z 2002 r. bardziej szczegétowo obrazowaty sytuacje
kobiet niepetnosprawnych: orzeczenie o niepetnosprawnosci posiadato
2 263,7 tys. z nich (co stanowi 78,4 % ogdtu kobiet niepetnosprawnych),
podczas gdy 624,8 tys. kobiet (tj. 21,6 % ogdtu kobiet niepetnosprawnych)
nie posiadato stosownego dokumentu, jednakze odczuwato ograniczenie
sprawnosci®,

W 2002 r. liczba kobiet niepetnosprawnych zamieszkujgcych na wsiach wynosita
1163,9 tys., natomiast w miastach — 1 724,6 tys. Z kolei liczba kobiet niepet-
nosprawnych przypadajacych na 1000 kobiet wynosita na wsiach — 158,6,
a w miastach — 139,4. Wskazniki zalezne byty od wieku. | tak w 2002 r.
na 1000 kobiet w wieku od 60 do 74 lat zamieszkujgcych w miastach
przypadato az 392,2 kobiet niepetnosprawnych, a wérdéd 1000 kobiet w tym
wieku mieszkajgcych na wsiach 398,5 byto niepetnosprawnych.

Poziom aktywnosci kobiet jest nizszy niz mezczyzn. W 2011 r. na 1000 aktyw-
nych zawodowo mezczyzn przypadato 547 biernych zawodowo, podczas gdy
na 1000 aktywnych zawodowo kobiet przypadato 1053 biernych zawodowo.
Ponad 60% ludnosci biernej zawodowo stanowig kobiety*.

Jak wynika z danych GUS z 2011 r., biernych zawodowo byto az 2 mln 793 tys.
0s0b niepetnosprawnych, w tym 1 min 469 tys. w wieku produkcyjnym.
Poziom wyksztatcenia osdb niepetnosprawnych réznicuje w sposdb znaczacy
stopient ich aktywnosci na rynku pracy —wspdtczynnik aktywnosci zawodowe;j
wsréd osdb z wyksztatceniem wyzszym wynosit 4,7%, natomiast w przypadku

3 Kobiety w Polsce, Raport Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Warszawa 2007, s. 81.

4 Kobiety i mezczyZzni na rynku pracy, Raport Gtownego Urzedu Statystycznego Warszawa
2012, s. 3.




0s0b z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym osiggnat poziom 7,3%. Rdznice
wystepowaty takze w przypadku wskaznika zatrudnienia — u o0sdb najlepiej
wyksztatconych wynosit on 30,7%, natomiast u 0sdb o najnizszym poziomie
wyksztatcenia byto to 6,3%".

Wedtug danych GUS wskaznik zatrudnienia kobiet i mezczyzn sukcesywnie
rosnie od 2003 r. W 2003 r. odsetek kobiet aktywnych zawodowo w wieku
produkcyjnym wynosit 51,3%, a mezczyzn 60,8%. W 2011 r. wskaznik wynosit:
60,6% dla kobiet i 70,1% dla mezczyzn®.

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
¥ Kobiety B Meiczyini

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, 2013 .

Waznym czynnikiem wptywajgcym na podejmowanie pracy jest wyksztatcenie.
Wedtug danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 2010 r.
wyksztatcenie zawodowe uzyskato 39,4% oséb niepetnosprawnych w wieku

5 Osoby niepetnosprawne na rynku pracy, Raport Gtéwnego Urzedu Statystycznego, War-
szawa 2012, s. 4.

6 Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, Raport Gtéwnego Urzedu Statystycznego \Warszawa
2012, s. 4.




produkcyjnym, wyksztatcenie srednie 34,1%, a wyzsze 8,6%. Dla porownania
osoby sprawne w wieku produkcyjnym z wyksztatceniem co najmniej Srednim
stanowg 61,2%, wyzszym — 22,4%, a zasadniczym zawodowym — 27,4%’.

Jak wynika z danych GUS z 2013 r, odsetek kobiet z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym wynosi 5%, a mezczyzn 7%. Wiecej jest mezczyzn
z wyksztatceniem zawodowym (33%) niz kobiet (18%). Srednim wyksztat-
ceniem ogdlnoksztatcgcym legitymuje sie 11% kobiet oraz 7% mezczyzn.
Wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe w tych grupach jest zblizone
i wynosi 27% i 28%. Wyksztatcenie wyzsze posiada 39% kobiet oraz 24% mez-
czyznd,

Mezczyzni

Kobiety 0,27 0,11 0,18 Xy

0% 20% 40% 60% 80% 100%

gimnazjalnei ponizej B policealnei srednie zawodowe
B zawodowe B wyisze
B Srednie ogdlnoksztatcace

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, 2013 r.

7 http://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/raporty-i-statystyki/statystyki-pomocy-spo-
lecznej/statystyka-za-rok-2010/ (dostep 25.03.2014)..

8 Aktywnosc ekonomiczna ludnosci Polski, Il kwartat 2013, Gtéwny Urzad Statystyczny, War-
szawa 2013.
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Jedli chodzi o edukacje wyiszg, widoczny jest wzrost liczby kobiet niepet-
nosprawnych podejmujgcych nauke na studiach oraz ich absolwentek.
W 2007 r. ogdlna liczba studentow niepetnosprawnych wynosita 22 988,
w tym 13 499 kobiet. Na studiach stacjonarnych byto to 7 029, a na studiach
niestacjonarnych — 6 470 kobiet niepetnosprawnych. Wskazniki te rosty
w kolejnych latach:

2008 —kobiet ogétem: 15 125, stacjonarnie: 7 364, niestacjonarnie: 7 762;

2009 — kobiet ogdtem: 16 661, stacjonarnie: 8 161, niestacjonarnie: 8 500;

2010 —kobiet ogétem: 18 117, stacjonarnie: 8 986, niestacjonarnie: 9 131;

2011 —kobiet ogdétem: 18 357, stacjonarnie: 9 436, niestacjonarnie: 8 921;

2012 —kobiet ogdtem: 18 937, stacjonarnie: 10 030, niestacjonarnie: 8 907)°.

Stale rosnie réwniez liczba kobiet niepetnosprawnych, ktére ukonczyty studia.
W roku akademickim 2011/2012 byto ich 5 737, na studiach stacjonarnych
2 617, a niestacjonarnych 3 120. Raport pokazuje, ze w tej grupie uniwersytety
skoniczyto 2 110 kobiet niepetnosprawnych, wyzsze szkoty techniczne — 400,
wyzsze szkoty rolnicze — 147, wyzsze szkoty ekonomiczne — 771, wyzsze szkoty
pedagogiczne — 532, akademie medyczne — 165, wyzisze szkoty morskie
— 26, akademie wychowania fizycznego — 20, wyzsze szkoty artystyczne
— 36, wyzsze szkoty teologiczne — 13, a pozostate szkoty wyzsze — 1 494
kobiety niepetnosprawne). Wyniki te obrazujg wzrost zainteresowania
tej grupy spotecznej studiami stacjonarnymi (przy jednoczesnym spadku
odsetka kobiet niepetnosprawnych na studiach niestacjonarnych) oraz rosnaca
liczbe niepetnosprawnych absolwentek studidw wyzszych.

Fundacja Aktywizacja (wczesniej: Fundacja Pomocy Matematykom i Informaty-
kom Niesprawnym Ruchowo) obejmuje wsparciem osoby niepetnosprawne
z réznymi stopniami i rodzajami niepetnosprawnosci, zamieszkujgce zaréwno

9 http://www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprawnosc-w-liczbach-/edukacja/ (dostep
28.03.2014).
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na terenach wiejskich, jak i w miastach. Wsréd kilku tysiecy beneficjentéw,
ktérzy korzystajg z oferty 8 Centréw Edukacji i Aktywizacji Zawodowej
Osdb Niepetnosprawnych, wiekszos¢ stanowig kobiety. Jak wynika z danych
za 2012 r., do Centrow zgtosito sie tacznie 2 651 0sdb niepetnosprawnych,
ktérych celem byto uzyskanie zatrudnienia. Kobiety stanowity 55,52%.
Pokazuje to, ze kobiety czesciej podejmujg dziatania, ktérych skutkiem ma
by¢ zwiekszenie kwalifikacji zawodowych lub podjecie zatrudnienia. Kobiety
niepetnosprawne — uczestniczgc w rdznego rodzaju kursach, szkoleniach,
seminariach prawnych lub warsztatach oferowanych przez Fundacje Aktywizacja
— dazg do poprawy swojej sytuacji, szukajg zatrudnienia, zaktadajg wtasng
dziatalno$é gospodarczg albo spoétdzielnie socjalng. Wiele z tych dziatan koriczy
sie sukcesem.
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_____ 3.EDUKACJA | AKTYWNOSC ZAWODOWA __

3.1. Podwéjne wykluczenie

Analizowanie poziomu edukacji i aktywnosci zawodowej kobiet niepetno-
sprawnych nie jest mozliwe bez odniesienia sie do problemow i barier, jakie
napotykajg one na swojej drodze.

Jedng z gtdéwnych przeszkdd stanowi tzw. podwdjne wykluczenie, polegajgce
na naktadaniu sie dwdch lub wiecej aspektéw, z powodu ktorych dana
jednostka doswiadcza trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Wykluczenie
spoteczne jest zjawiskiem, ktore dotyka pewnych grup spotecznych lub im
zagraza. To sytuacja uniemozliwiajgca lub utrudniajgca okreslonym podmiotom
udziat w Zyciu spotecznym w takim samym zakresie jak pozostate
podmioty. Warunkiem koniecznym jest, aby przyczyny takiego stanu rzeczy
byty zewnetrzne, niezalezne od danej jednostki, a jednoczesnie niewynikajace
z jej wewnetrznych przekonan. Wsrdd grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym sg: osoby bezrobotne, niepetnosprawne, a takze osoby wymie-
nione w Ustawie o zatrudnieniu socjalnym, czyli osoby bezdomne, uzaleznione
od alkoholu i/lub narkotykow (po zakonczeniu programu psychoterapii),
osoby chore psychicznie, dtugotrwale bezrobotni, byli pensjonariusze zaktadow
karnych, a takze uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji°.

Wykluczenie spoteczne moze wigzaé sie takze z pfcig. Jest ono widoczne
w szczegdlnosci woweczas, gdy kobieta po urodzeniu dziecka usituje wrécié
na rynek pracy. Sytuacja komplikuje sie jeszcze bardziej, gdy dotyczy to matki
niepetnosprawnej. Okres cigzy, przebywanie na urlopie macierzyniskim,
rodzicielskim czy wychowawczym to czas niewykonywania pracy. Wielu
pracodawcow traktuje go jako zastdj zawodowy. W mtodej matce nie
postrzegajag doskonale zorganizowanego i odpowiedzialnego pracownika,
lecz osobe, ktdra bedzie korzystaé z przywilejow i czesto bedzie nieobecna

10 Artykut 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
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w pracy. Kolejng przyczyna wykluczenia jest konieczno$¢ sprawowania opieki
nad cztonkami rodziny: rodzenstwem, rodzicami i dzie¢mi. Czesto wigze sie
to z rezygnacjg z wykonywania obowigzkow zawodowych oraz poswieceniem
catego czasu na wsparcie bliskich.

Oprocz wykluczenia spotecznego istnieje réwniez zjawisko dyskryminacii.
Jest ona zabroniona przepisami prawa. Mowi o tym nie tylko zasada
konstytucyjna, ale réwniez jedna z kluczowych zasad prawa pracy. Kodeks
pracy zakazuje jakiejkolwiek dyskryminacji — czy to bezposredniej,
czy posredniej. Powoddw dyskryminacji moze by¢ wiele, a przywotana ustawa
zawiera katalog otwarty potencjalnych przyczyn. Wérdd nich sa: pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasa, religia, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacja
seksualna oraz rodzaj zatrudnienia!. Nie jest dopuszczalna ani dyskryminacja
bezposrednia, to znaczy taka, gdy dana osoba jest z jednej lub kilku wymie-
nionych powyzej przyczyn w takich samych okolicznosciach traktowana mniej
korzystnie od innych, np. podczas procesu rekrutacyjnego, wykonywania
pracy czy przy ustalaniu warunkéw awansowania. Nie jest réwniez
dopuszczalna dyskryminacja posrednia, polegajgca na przyjeciu pozornie
neutralnego postanowienia, ktére jednak moze powodowaé dysproporcje
albo szczegdlnie niekorzystng sytuacje w réznych przejawach zycia
zawodowego. Tak rozumianej dyskryminacji czesto doswiadczajg kobiety
niepetnosprawne. Wystepuje ona podczas podejmowania préb rozpoczecia
samodzielnego zycia i znalezienia satysfakcjonujgcej pracy. Widoczna jest
w procesach rekrutacji, a w szczegdlnosci dysproporcjach ptac pomiedzy
niepetnosprawnymi kobietami a mezcz znami. Mozna zaobserwowacé to
nawet w samej tresci publikowanych ogtoszen, gdzie stosowane sg wytgcznie
formy meskie. Zdarza sie, ze podczas rozmow kwalifikacyjnych padajg pytania
dotyczace wieku czy plandw zyciowych i rodzinnych, przede wszystkim
macierzynstwa. Tego typu sytuacje czesciej majg miejsce w przypadku
kobiet. Wszystko to pogtebia zjawisko podwdjnego wykluczenia®?.

11 Artykut 113 Kodeksu Pracy.
12 www.eurokobieta.pl (dostep 25.03.2014).
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Kobieta niepetnosprawna nie tylko musi udowodni¢ swoje kwalifikacje i kom-
petencje, ale takze pokazac, ze mimo niepetnosprawnosci jest najlepszym
kandydatem na dane stanowisko pracy. Duzym problemem jest takze fakt,
ze kobiety niepetnosprawne czesto podejmujg prace ponizej swoich kwalifikacji
zawodowych. W wielu przypadkach, mimo posiadania jednakowych kwalifikacji,
otrzymujg one nizsze wynagrodzenie niz mezczyzni. Ta prawidtowos$¢ dotyczy
takze petnosprawnych pracownikéw. Ogdlnopolskie badania przeprowadzone
przez firme Sedlak & Sedlak pokazujg, ze srednie miesieczne wynagrodzenie
mezczyzn w 2013 roku wynosito 4500 zt brutto, a kobiet byto nizsze az 0 900 zt*3.

Kobiety niepetnosprawne napotykajg trudnosci znacznie wczesniej, juz
na etapie edukacji. Dotyczy to zardwno nauki na poziomie szkoty sredniej, jak
i wyboru satysfakcjonujgcego kierunku studidw. Czesto decyzja jest przypad-
kowa, nie uwzglednia rzeczywistych predyspozycji i zainteresowan. Zaréwno
na tym etapie, jak i w pdzniejszym zyciu zawodowym kobiety niepetnosprawne
bojg sie, ze nie podotajg obowigzkom, ze bedzie to dla nich za trudne,
a ograniczenia zdrowotne wynikajgce z niepetnosprawnosci bedg w znaczny
sposob utrudniaty efektywng nauke oraz skuteczne wykonywanie pracy. Takie
przekonanie wynika z niskiej samooceny, a takze jest efektem presji otoczenia.

Wysokie bezrobocie, problemy na rynku pracy oraz trudna sytuacja materialna
sprawiajg, ze rozwigzaniem dla kobiet niepetnosprawnych moze wydawac
sie podejmowanie zatrudnienia na nizszych stanowiskach lub zawieranie
umow cywilnoprawnych (umowy-zlecenia czy umowy o dzieto). Problem
jest jednak bardziej ztozony. Czesto mamy bowiem do czynienia z celowym
dziataniem pracodawcow, dla ktérych osoba wykonujgca obowigzki w ramach
umowy cywilnoprawnej jest tansza i bardziej optacalna, w zwigzku z czym
oferujg prace wtasnie na takich warunkach. Przektada to sie na podejscie
samych pracownikéw, w tym takze kobiet niepetnosprawnych, do problemu.
Ze wzgledu na takie realia kobiety niepetnosprawne unikajg czasochtonnych
procesow rekrutacyjnych i poszukiwania pracy na wtasng reke. Nie stajgc
w szeregi walczgcych o wakat, nie ponoszg ryzyka odrzucenia i ewentualnej
porazki zwigzanej z nieotrzymaniem wymarzonej pracy. Konieczne jest

13 Wynagrodzenie kobiet i mezczyzn w 2013 r., Ogdlnopolskie badania wynagrodzer, Sedlak
& Sedlak 2013.
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przeciwdziatanie takim sytuacjom. Poniewaz problematyka jest ztozona, kroki
te powinny by¢ podejmowane w sposdb kompleksowy. Warto uswiadamiaé
pracodawcéw w kwestii korzysci ptyngcych z zatrudniania w formie stosunku
prawnego, przy jednoczesnym wskazywaniu pozytywnych cech, jakie posiadajg
dane grupy spoteczne — na przyktad kobiety niepetnosprawne.

Opisana powyzej sytuacja nie dotyczy wszystkich kobiet niepetnosprawnych,
a przedstawiony stan rzeczy jest szerszym problemem i odnosi sie rowniez
do innych grup spotecznych. Jednak w przypadku kobiet niepetnosprawnych,
zaréwno zamieszkujgcych miasta (w szczegdlnosci niewielkie), jak i tereny
wiejskie, zjawiska te sg wyraznie widoczne.

Duzym problemem dla kobiet niepetnosprawnych jest poszukiwanie pracy
po urodzeniu dziecka. Znaczna cze$¢ osdb aktywnych zawodowo (w tym takze
kobiet niepetnosprawnych) jest zatrudniona na umowe o prace na czas
okreslony. Przepisy nakazujg pracodawcy przedfuzenie takiej umowy do dnia
porodu, jezeli jej rozwigzanie miatoby nastgpi¢ po uptywie trzeciego miesigca
cigzy. Sam okres cigzy wigze sie z szeregiem obowigzkdw, ktdre na pracodawce
naktada prawo. Nie moze on wypowiedzie¢ umowy o prace, zmieni¢ warunkdw
pracy i ptacy w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego czy rozwigza¢ umowy
o0 prace bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez pracownice.
Ponadto nie moze zatrudniac kobiety w cigzy w godzinach nadliczbowych ani
w porze nocnej, dopuszczac do pracy w warunkach szkodliwych ani delegowac
poza state miejsce pracy, a takze zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu
pracy bez zgody pracownicy (wyrazanej kazdorazowo). Pracodawca ma rowniez
zakaz zmiany dotychczasowego wynagrodzenia na niekorzy$¢ ciezarnej.
Wiekszo$¢ pracodawcdw stosuje sie do wymogow i przestrzega tych zasad.
Problem pojawia sie dopiero pdzniej, po porodzie, kiedy umowa ulega
rozwigzaniu. Wowczas stosunek pracy konczy sie, a kobieta, juz po zakorczeniu
urlopu macierzynskiego (i ewentualnie rodzicielskiego oraz wychowawczego),
musi szukac pracy od nowa.

Problem dotyka takze kobiet zatrudnionych na umowe o prace na czas
nieokreslony. Nie nastepuje to jednak bezposrednio. Dla pracodawcy okres
niewykonywania pracy przez dang osobe, zwtaszcza bedacg specjalista
w swojej dziedzinie, wigze sie z koniecznoscig przeszkolenia kogo$ innego
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do wykonywania pracy na danym stanowisku, a czesto z zatrudnieniem
pracownika na zastepstwo. W firmach wykorzystujgcych nowoczesne
technologie postep, jaki zachodzi w czasie dtuzszej nieobecnosci pracownika
— w tym kobiety niepetnosprawnej, np. petnigcej obowigzki rodzicielskie
— bywa tak znaczny, ze po powrocie dotychczasowe doswiadczenia okazujg
sie nieadekwatne do obecnych potrzeb. W takich przypadkach zdarza sie,
ze umowa o prace jest pod jakim$ pretekstem rozwigzywana, podczas
gdy rzeczywistg przyczyne stanowi czasowa nieprzydatnos$¢ do pracy
na danym stanowisku. Tymczasem odpowiednie szkolenie mogtoby
zniwelowac u danej osoby braki. Wiele zaktaddéw pracy dziata pod presjg
termindéw, a takie szkolenia wymagajg naktaddéw czasu i pracy innego
pracownika, co niektérym przedsiebiorcom nie jest na reke.

Petnienie wielu rol spotecznych jednoczesnie — np. pracownika, matki,
zony, corki — wymaga wysitku, zaangazowania i zorganizowania. Dlatego
wazne jest tworzenie przez pracodawcow takich warunkdw, w ktérych kobiety
niepetnosprawne beda mogty rozwing¢ skrzydta i w petni wykorzystac swoje
umiejetnosci.

3.2. Wyksztatcenie kobiet niepetnosprawnych

3.2.1. EDUKACJA - POZIOM PODSTAWOWY

Problemy zwigzane z edukacjg kobiet niepetnosprawnych wigzg sie z wieloma
czynnikami. Jednym z nich sg wspomniane juz uwarunkowania zwigzane
z samooceng i opinig najblizszego otoczenia. W wielu przypadkach edukacja
kobiet niepetnosprawnych odbywa sie — na poziomie podstawowym i gimna-
zjalnym, a czesto réwniez szkoty sredniej —wytgcznie w trybie indywidualnym.
Niekiedy jest to uzasadnione specyfikg schorzenia oraz predyspozycjami
danej osoby. Zdarzajg sie jednak sytuacje, ze rodzice trzymajg niepetno-
sprawng cérke pod kloszem, bojac sie, ze nie poradzi sobie ona w zyciu
spotecznym. Obawiajg sie presji réwiesnikéw, utrudnionego przez dany
rodzaj niepetnosprawnosci procesu zdobywania wiedzy czy tez nie majg
pewnosci co do samodzielnosci danej osoby. Nie mozna rozpatrywac tego
jednowymiarowo. Z jednej strony takie zachowanie jest wyrazem troski o los
niepetnosprawnego dziecka. Z drugiej jednak strony jest to istotne utrudnienie,
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poniewaz w ten sposdb ograniczany jest kontakt z rowiesnikami. Co wiecej,
poprzez stawianie czota trudnym sytuacjom i nieoczekiwanym zdarzeniom
kobieta niepetnosprawna zdobywa cenne doswiadczenie zyciowe, niezbedne
w poézniejszych etapach zycia i drogi zawodowej. Im wczesniej taka osoba
zetknie sie zrzeczywistosciginauczy sie radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych,
tym fatwiej bedzie jej rozwigzywac problemy nacodzieriipodejmowad decyzje
dotyczace zycia zawodowego. Troska rodzicéw, cho¢ zrozumiata, w wielu
przypadkach moze doprowadzi¢ do tego, ze kobieta niepetnosprawna dopiero
po osiggnieciu petnoletniosci zacznie prébowac funkcjonowac samodzielnie,
a w najgorszym przypadku — nigdy nie zdecyduje sie na to.

3.2.2. EDUKACJA - STUDIA WYZSZE

Umiejetnosci i doswiadczenia nabyte podczas uczeszczania do szkoty $redniej
i w interakcjach z réwiesnikami pozwalajg osobie niepetnosprawnej
na tatwiejsze odnalezienie sie w nowym Srodowisku podczas zdobywania
wyzszego wyksztatcenia. Coraz bardziej widoczna jest w Polsce determinacja
zaréwno mezczyzn, jak i kobiet niepetnosprawnych, bez wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci, w dazeniu do realizacji obranych celéw zawodowych.
Elementem tej drogi jest wybdr takiego kierunku studiow, ktory nie wigze sie
wytacznie z dostepnoscig czy fatwoscig, ale przede wszystkim z umiejetno-
$ciami i zainteresowaniami.

Zmienia sie rowniez podejscie uczelni i wyktadowcdédw do niepetnosprawnych
studentéw. Korzystanie z réznego rodzaju Srodkéw technicznych (takich
jak naktadki Braille’owskie, dyktafony czy specjalistyczne oprogramowanie)
pozwala osobie z dysfunkcjami na wyréwnanie rdéznic pomiedzy nig a innymi
studentami. Niepetnosprawni studenci i studentki nie chcg by¢ traktowani
z pobtazaniem czy na specjalnych warunkach. Konczg studia dzieki wiedzy
i zaangazowaniu, stosujgc odpowiednie pomoce techniczne, ktére nie zastepujg
procesu zdobywania umiejetnosci.
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3.3. Aktywnos$¢ zawodowa

Bardzo istotny jest etap po zakonczeniu studidw. Czesto kobiety niepetno-
sprawne, nawet z wymaganym podczas rekrutacji wyksztatceniem, sg odrzucane
przez pracodawcow, ktdorzy majg watpliwosci, czy dana osoba sprawdzi sie
nastanowiskuiczy podota obowigzkom. Szczegdlnie widoczna niepetnospraw-
no$¢ moze stanowic problem dla niektdrych rekruterdw czy przedsiebiorcéw.
Zdarza sie, ze odmawiajg oni zatrudnienia kobiety niepetnosprawnej, nawet
bez zweryfikowania jej rzeczywistych umiejetnosci i kwalifikacji. Odmiennos¢
fizyczna moze budzi¢ w ludziach lek. Strachowi przed nieznanym towarzyszy
niewiedza, jak zachowywac sie wobec takiej osoby w codziennych sytuacjach.
Warto jednak przetamywac tego typu bariery mentalne.

Kobiety niepetnosprawne natrafiajg ponadto na przeszkody w postaci
uwarunkowan kulturowych oraz stereotypdw. Zjawiska te wystepujg rzadziej
niz kilkadziesiagt lat temu, rosnie tez Swiadomos¢ spoteczna dotyczgca réwnych
praw w zyciu spotecznym i zawodowym. Jednak zdarza sie, ze oczekiwania
najblizszego otoczenia kobiety niepetnosprawnej sktaniajg jg do porzucenia
edukacji czy pracy zawodowej na rzecz petnienia obowigzkéw rodzinnych.
Wecigz akceptowalne spotfecznie jest nizsze wynagradzanie kobiet niz mezczyzn
za te samg prace oraz brak mobilnosci majacej na celu poszukiwanie
satysfakcjonujgcej pracy.

Bardzo wazna jest kwestia dotyczgca macierzyristwa oraz powrotu na rynek
pracy po urodzeniu dziecka. Tradycyjny podziat rél spotecznych pomiedzy
kobiete a mezczyzne (szczegdlnie wystepujgcy w matych miastach i na terenach
wiejskich) powoduje, ze kobiety niepetnosprawne z wtasnej woli lub pod
wptywem rodziny rezygnuja z zycia zawodowego, skupiajac sie na wychowaniu
potomstwa.

Przyczyna niskiej aktywnosci zawodowej kobiet z niepetnosprawnoscia jest
réwniez zjawisko tzw. szklanego sufitu. To warunki i dziatania tworzgce
bariery, ktére utrudniajg kobietom zajmowanie wysokich stanowisk. Przejawia
sie to miedzy innymi poprzez mniejsze mozliwosci awansu oraz uzyskiwanie
nizszego niz w przypadku mezczyzn wynagrodzenia za prace. Jedng z przyczyn
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takiego stanu rzeczy jest stereotypowe postrzeganie macierzynstwa.
Dla niektdrych pracodawcow zatrudnienie mezczyzny jest bardziej korzystne,
poniewaz — w ich przekonaniu — wigze sie z wiekszg stabilnoscig. Proces
przyuczenia do wykonywania obowigzkéw stuzbowych na danym stanowisku
bywa dfugi i kosztowny. Cigza i urlop macierzynski pracownicy implikuje
zatem koniecznos$¢ znalezienia osoby na zastepstwo i przeprowadzenie
szkolenia, co dla czesci pracodawcow jest duzym utrudnieniem.

Warto jednak podkresli¢, ze liczne problemy nie przeszkadzajg wielu kobietom
niepetnosprawnym w osigganiu celéw zawodowych. Sg one zdetermino-
wane, cze$¢ z nich nie potrzebuje zadnego wsparcia, podazajg swojg drogg
i realizujg zamierzenia. Inne przedstawicielki tej grupy spotecznej dzieki
odpowiedniej motywacji nabierajg pewnosci siebie i sg w stanie zmierzy¢ sie
z trudnos$ciami, by zaistnie¢ na rynku pracy. Niepetnosprawne kobiety prowadzg
réwniez wtasng dziatalnosc gospodarczg. Dowodza one, ze mozna przetamac
stereotypy i pokonad bariery, by spetniac sie w zyciu zawodowym.

3.4. Dostep do ustug wspierajgcych aktywnos¢ spoteczng
i zawodowa — rozwigzania prawne

Dokumentem, ktéry wskazuje kierunki dziatan na rzecz aktywizacji
spotecznej i zawodowej, jest Konwencja w sprawie Likwidacji Wszelkich Form
Dyskryminacji Kobiet. Ma ona na celu wprowadzenie kompleksowych rozwigzan
eliminujgcych dyskryminacje w wielu dziedzinach zycia, dokonywang przez
rézne podmioty. Mogg by¢ nimi bowiem nie tylko osoby fizyczne, ale réwniez
organizacje lub przedsiebiorstwa. Kluczowe znaczenie w tym dokumencie
ma zasada réwnosci kobiet i mezczyzn. W prawodawstwie naszego kraju
definiuje jg Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej w artykule 33. Przepis
ten nie tylko stanowi, ze kobieta i mezczyzna majg réwne prawa w zyciu
rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym, ale idzie o krok dale;j.
Wskazuje bowiem, ze ,kobieta i meiczyzna maja w szczegdlnosci rowne
prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awanséw, do jednakowego
wynagradzania za prace jednakowej wartosci, zabezpieczenia
spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji
oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen”. Jest to zgodne
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z zatozeniami Konwencji, ktéra wymaga, by przytoczong zasade
mozna bylo realizowaé w praktyce — przez uchwalenie stosownych
przepiséw oraz podejmowanie innych dziata, a nawet natozenie sankc;ji
za jakiekolwiek préby dyskryminacji kobiet. Co wiecej, Konwencja skupia sie
takze na ochronie sgdowej kobiet przed aktami dyskryminacji oraz ochronie
zapewnianej przez innego rodzaju organy publiczne. Zasady antydyskrymi-
nacyjne sg widoczne w réznych dziedzinach zycia — prawie pracy, prawie
administracyjnym czy cywilnym. Weryfikowane sg zapisy umow czy przepisy
prawa, ktére chodéby hipotetycznie mogtyby powodowac dyskryminacje.
Istotna jest réwniez deklaracja w sprawie eliminacji wszelkich form przemocy
wobec kobiet. Opiera sie ona na: prawie do zycia, do réwnosci, prawie
do wolnosci i bezpieczerstwa osobistego, do réwnosci wobec prawa, prawie
do wolnosci od wszelkich form dyskryminacji, prawie do zdrowia fizycznego
i psychicznego, do sprawiedliwych i korzystnych warunkéw pracy, prawie
wolnosci od tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub upokarzajgcego
traktowania albo karania.

Waznym rozwigzaniem wprowadzonym do polskiego ustawodawstwa jest
urlop rodzicielski. Pozwala on rodzicom na podziat obowigzkdéw zwigzanych
z wychowywaniem dziecka. Oczywiscie nic nie stoi na przeszkodzie, by caty
okres urlopéw (macierzynskiego oraz rodzicielskiego) zostat wykorzystany
tylko przez kobiete. Jednak jezeli chce ona wrdci¢ do zycia zawodowego
po wykorzystaniu minimalnego okresu urlopu macierzynskiego, to przepisy
prawa pozwalajg na to, zapewniajgc jednoczesnie mozliwos¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem przez drugiego rodzica. Przeciwdziata to wykluczeniu
zawodowemu i pozwala na samodzielne okreslenie momentu powrotu
na rynek pracy. Jest to istotne réwniez z punktu widzenia pracodawcy,
ktéry moze przewidziec¢ okres nieobecnosci kobiety w miejscu pracy i zapewnic
wykonywanie jej obowigzkdw pracowniczych przez inne osoby, do momentu
jej powrotu do pracy.
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— 4. SPOSOBY ZWIEKSZANIA POZIOMU AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ KOBIET NIEPEENOSPRAWNYCH

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej kobiet niepetnosprawnych to zagadnienie
wieloaspektowe. Powinny one mie¢ mozliwos$¢ zardwno rozwijania
umiejetnosci spotecznych, jak i korzystania z szeroko pojetej edukaciji.
Przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu kobiet niepetnosprawnych
powinno by¢ kompleksowe. Oznacza to, ze wsparcie nalezy kierowac zaréwno
do nich samych, jak i do ich rodzin, a takze do pracodawcéw. Tylko takie
catosciowe, systemowe podejscie przyczyni sie do poprawy sytuacji.

4.1. Warsztaty i grupy wsparcia

Do dziatan, ktére pozwalajg zwiekszy¢ aktywnos¢ kobiet niepetnosprawnych,
zaliczajg sie réznego rodzaju warsztaty z zakresu umiejetnosci psychospotecz-
nych oraz grupy wsparcia.

Szkolenia z asertywnosci umozliwiajg wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci
poprzez wyrazanie opinii i sgdéw zgodnych z przekonaniami oraz umiejetnosé
obrony swojego zdania. Przynoszg réwniez umiejetnos$¢ odmawiania innym,
bez ranienia ich uczu¢, stawiania granic i nieulegania naciskom. Rozwiniecie
takich kompetencji sprawia, ze kobiety niepetnosprawne czujg sie lepiej
i pewniej, co z kolei pozytywnie wptywa na ich codzienne funkcjonowanie.

Szkolenia z autoprezentacji i kreowania wizerunku przyczyniajg sie do zwiek-
szenia u kobiet niepetnosprawnych poczucia samoakceptacji, ktéra jest istotna
zaréwno w zyciu codziennym, jak i zawodowym. Umiejetnosc zaprezentowania
siebie oraz przedstawienia swoich mocnych stron jest kluczowa i czesto
decyduje o wyniku procesu rekrutacyjnego.

Wazne sg rowniez warsztaty radzenia sobie ze stresem. Skutkujg one zwiek-
szeniem stabilnosci wewnetrznej, co ma ogromne znaczenie np. podczas
rozmow kwalifikacyjnych, a takze pozwala zmierzy¢ sie z trudnymi sytuacjami
w Zyciu zawodowym.
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Grupy wsparcia zapewniajg natomiast kontakt z innymi osobami, ktére
borykaja sie z podobnymi problemami, sprzyjajg tworzeniu relacji i pozytywnie
wptywajg na samoocene.

4.2.Szkolenia i edukacja ustawiczna

W $ciezce edukacyjnej kobiet niepetnosprawnych duzg role odgrywaja
szkolenia ukierunkowane na podniesienie kwalifikacji zawodowych. Pozwala
to na zdobywanie lub rozwijanie umiejetnosci — w zaleznosci od zainteresowan
oraz predyspozycji — co przyczynia sie do zwiekszenia atrakcyjnosci takiej osoby
na rynku pracy. Obecnie oferta instytucji szkoleniowych jest bardzo szeroka
— od krétkich kurséw udoskonalajgcych po kilku- czy kilkunastomiesieczne,
prowadzace do zdobycia nowych kwalifikacji.

Takze w edukacji ustawicznej pozytywnie zmienia sie podejscie kobiet
niepetnosprawnych do kierunkéw ksztatcenia. Nie wybierajg one juz tak
czesto kurséw czy zawoddw stereotypowo postrzeganych jako tatwe, ale
takie, ktore umozliwiajg im rozwiniecie umiejetnosci i spetnienie zawodowe.

4.3. Podmioty ekonomii spotecznej

Istotng role w aktywizacji kobiet niepetnosprawnych odgrywajg réwniez
podmioty ekonomii spotecznej. Prowadzg one dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra
w pierwszej kolejnosci realizuje cele spoteczne, a nastepnie ekonomiczne.
Tym samym przeciwdziatajg wykluczeniu spotecznemu uczestnikéw
i adresatéw realizowanych przedsiewzie¢!*. Do takich podmiotéw naleza:
fundacje i stowarzyszenia, spoétdzielnie socjalne, spotdzielnie pracy,
spotdzielnie oséb prawnych, centra integracji spotecznej czy zaktady
aktywnosci zawodowej. Czesto kierujg one dziatania do oséb niepetnosprawnych
lub umozliwiajg im wejscie na rynek pracy. Na przyktad spotdzielnie socjalne
mogg by¢ prowadzone przez osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Sprawdza sie to m.in. w przypadku, gdy poszczegdlni zainteresowani maja
obawy przed samodzielnym prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

14 A. Gawska, K. Jedrak, M. Gruntowski, Ekspertyza na temat rozwoju i wykorzystania eko-
nomii spofecznej w organizacjach pozarzqgdowych dziatajgcych na rzecz osob niepetnospraw-
nych, Warszawa 2012, s. 8.
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Wraz z innymi, czesto znajdujgcymi sie w podobnej sytuacji zawodowe;j
— np. z innymi kobietami niepetnosprawnymi — mogg zatozy¢ spoétdzielnie
socjalng. Prowadzenie wspdlnego przedsiewziecia wigze sie z mniejszym
stresem, a jednoczesnie pozwala na realizacje celéw zawodowych.

4.4. Staze, praktyki i przygotowanie zawodowe

Kobiety niepetnosprawne zainteresowane zdobywaniem doswiadczen
oraz rozwojem zawodowym mogg takze brac¢ udziat w stazach, praktykach,
przygotowaniu zawodowym dorostych oraz korzysta¢ z innych ustug skiero-
wanych do 0sdb bezrobotnych. W obliczu postepujgcych zmian gospodarczych
wazna jest gotowos¢ przekwalifikowania zawodowego. Nieprzemyslany,
nietrafiony wybdr szkoty lub studidow nie musi bowiem rzutowac na catoksztatt
zycia zawodowego kobiet niepetnosprawnych. Odkrycie predyspozycji
czy powrot do dawnych zainteresowan moze zaowocowacd podjeciem nowego
zawodu. Nabranie doswiadczenia w danej dziedzinie jest mozliwe dzieki stazom
i praktykom w firmach, ktore coraz czesciej decydujg sie na prowadzenie
takich dziatan.

Przygotowanie zawodowe pozwala natomiast zdoby¢ gruntowng wiedze
i niezbedne doswiadczenia. Proces konczy sie egzaminem panstwowym,
ktéry pozwala na zweryfikowanie zdobytych kwalifikacji.

4.5. Dziatalno$¢ gospodarcza

Kobiety niepetnosprawne decydujg sie réwniez na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Wazne, by znaty biezgcg sytuacje gospodarczg, popyt
na oferowane przez siebie produkty lub ustugi, konkurencje, a takze regu-
lacje prawne dotyczace swojej dziatalnosci i danej branzy. Wyksztatcenie,
umiejetnosci, predyspozycje zawodowe, Swiadomos¢ mocnych i stabych stron
przedsiewziecia — to wszystko zwieksza ich szanse na rynku. Dzieki temu coraz
wiecej kobiet, rowniez niepetnosprawnych, decyduje sie na prace na wtasny
rachunek. Jak wynika z badan Centralnego Osrodka Informacji Gospodarczej
z 2012 r., 4 na 10 firm zaktadajg kobiety, a 120 tysiecy nowych firm powstato
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z ich udziatem?®. Jeszcze 5 lat temu liczba firm zaktadanych przez mezczyzn
byta o wiele wieksza. Natomiast na poczgtku przemian ustrojowych w Polsce
przedsiebiorstwa zaktadane przez panie byty wrecz rzadkoscia.

4.6. Aktywnos¢ spoteczna

Dziatalnos$¢ na rzecz innych przynosi pozytywne efekty dla wszystkich stron.
Stowarzyszenia i fundacje, ktére np. pomagajg potrzebujgcym, chetnie
nawigzujg wspodtprace z osobami majgcymi zapat i pozytywne nastawienie.
Dla kobiet niepetnosprawnych tego rodzaju wolontariat jest mozliwoscig
wyjscia z domu i zdobycia doswiadczenia zawodowego, ktére moze byc¢
atutem podczas poszukiwania pracy.

Kontakt z drugim cztowiekiem, nawet jesli nie jest bezposredni, przynosi
korzysci i inspiruje. Dzieki mozliwosciom, jakie daje Internet, kobiety
niepetnosprawne sg aktywne i nawigzujg relacje. Nowoczesne technologie
informacyjno-komunikacyjne umozliwiajg im utrzymywanie kontaktu
w takiej formie, ktéra odpowiada zaréwno warunkom fizycznym,
jak i psychicznym. Komunikacja na odlegtos¢ pozwala pokonaé bariery
zwigzane np. z niskg mobilnoscig czy miejscem zamieszkania. Kobiety niepetno-
sprawne spotykajg sie wirtualnie w grupach o podobnych zainteresowaniach,
organizujg réznego rodzaje akcje tematyczne, a takze prowadzg blogi, dzielgc
sie swoimi przemysleniami i problemami.

Kobiety niepetnosprawne tworzg rowniez organizacje spoteczne prowadzace
dziatania np. zwigzane z niepetnosprawnoscia, ktorych celem jest pomoc
okreslonym podmiotom, aktywizacja kulturalna, sportowa itp. Wazny jest
fakt, ze wspdtpracujgc z innymi osobami (niepetnosprawnymi i sprawnymi),
zyskujg odwage, doswiadczenie i poczucie wiasnej wartosci. Takie kobiety
czesto inicjujg wazne i pozyteczne akcje, ktére nastepnie realizujg przy wsparciu
innych oséb. Organizacje spoteczne pozwalajg kobietom niepetnosprawnym
na rozwdj i samorealizacje.

15  http://www.coig.com.pl/files/pliki/coig_raport_120tys_nowych_firm_zalozyly_kobiety.pdf
(dostep 25.03.2014).
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4.7. Aktywnos¢ kulturalna

Kobiety zniepetnosprawnoscigangazujgsie wroznegorodzaju przedsiewziecia
o charakterze kulturalnym, organizujgc i uczestniczgc w koncertach, wysta-
wach, festiwalach czy innych inicjatywach, dajgcych mozliwos¢ samorealizacji
i ekspresji artystyczne;.

Przyktadem takich dziatan jest ,Festiwal Roznorodnosci” zorganizowany przez
Fundacje Aktywizacja. Osoby z niepetnosprawnoscig z Opola, Warszawy
i Biategostoku podczas uroczystej gali zaprezentowaty swoje dokonania
artystyczne. Byty one efektem pdtrocznych warsztatéw (filmowych, teatralnych,
tanecznych, rekodzielniczych, fotograficznych oraz dziennikarskich), ktére
stanowity doskonatg okazje zaréwno do integracji, jak i do rozwijania
zainteresowan. Po zakoniczeniu projektu wiele osdb kontynuuje aktywnosc
artystyczno-kulturalng, a kilka uczestniczek dzieki nabytym umiejetnosciom
podjeto prace zarobkowa.

W mediach i przestrzeni publicznej pojawia sie coraz wiecej akcji promu-
jacych kobiety niepetnosprawne i zmieniajgcych ich postrzeganie. Jednym
z nich jest kampania ,Piekno jest w nas”, zrealizowana przez Fundacje
,PodajDalej”. Uczestniczki miaty okazje skorzystac z ustug fryzjerow i stylistow,
a nastepnie wzig¢ udziat w profesjonalnej sesji zdjeciowej. Fotografie
z ich wizerunkiem zostaty wyeksponowane w centrum Konina. Akcja ta spotkata
sie z bardzo dobrym przejeciem spotecznym.

Kolejng akcjg byty wybory ,Miss Polski na wdzku”, zorganizowane przez
Fundacje , Jedyna taka”. Profesjonalne sesje fotograficzne i zaistnienie w mediach
miaty na celu przetamanie tabu dotyczacego kobiet niepetnosprawnych.
W dyskursie publicznym wazne miejsce zajat temat, ze niepetnosprawnosé
nie jest przeszkoda do tego, by kobieta czuta sie piekna i atrakcyjna. Zdjecia
finalistek | edycji konkursu zostaty opublikowane w specjalnym kalendarzu,
ktory cieszyt sie duzg popularnoscig. Rowniez ta kampania spotkata sie
z pozytywnym odbiorem.
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4.8. Aktywnos$¢ sportowa

Istotnym obszarem pozwalajgcym na samorealizacje jest takze aktywnosc
sportowa. Aby utatwic jej rozwdj, konieczne jest promowanie oraz zwiekszanie
naktadéw na sport kobiet niepetnosprawnych — zaréwno indywidualny,
jak i druzynowy — oraz zapewnienie profesjonalnego zaplecza treningowego
i szkoleniowego. Polscy sportowcy odnoszg sukcesy na paraolimpiadach.
Ztote medale zdobyta Natalia Partyka w tenisie stotowym, Katarzyna Piekart
wrzucie oszczepem, Barbara Niewiedziatw biegu na 1 500 metréw, Ewa Durska
w pchnieciu kulg, Karolina Kucharczyk w skoku w dal czy Joanna Mendak
w ptywaniu na 100 metréw stylem motylowym. Srebrne medale wywalczyty:
Alicja Fiodorow, Arleta Meloch, Katarzyna Piekart, Oliwia Jabtoriska, Anna
Harkowska, a bragzowe: Alicja Fiodorow, Paulina Wozniak, Milena Olszewska,
Marta Makowska. Druzynowo laur zdobyty: Natalia Partyka, Alicja Eigner
i Matgorzata Jankowska. Ich osiggniecia pozwalajg innym kobietom
niepetnosprawnym uwierzy¢ we wtasne sity i rozwija¢ umiejetnosci. Wiele
klubéw prowadzi sekcje dla osdb niepetnosprawnych, takze kobiece. Powstajg
druzyny koszykarskie, siatkarskie, pitkarskie, a nawet hokejowe. Cho¢ wyniki
sportowe sg wazne, czesto istotniejszy jest rozwdj, podniesienie samooceny,
co za tym idzie — wieksza pewnos¢ w zyciu spotecznym i zawodowym.
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— 5.PODSUMOWANIE

Opisane w niniejszej publikacji dziatania pokazujg, jak ztozona jest problematyka
dotyczaca kobiet niepetnosprawnych. Przedstawione dane, tendencje,
zmiany i dobre praktyki utatwiajg im funkcjonowanie zaréwno w zyciu
spotecznym, jak i na rynku pracy. Konieczne jest podejmowanie dalszych
krokéw i wprowadzanie systemowych, catosciowych rozwigzan. Tylko dzieki
temu sytuacja kobiet niepetnosprawnych ulegnie trwatej poprawie.

— OAUTORACH

Magdalena Mirek — psycholog spoteczny, trenerka prowadzgca warsztaty
skierowane do oséb niepetnosprawnych. W Fundacji Aktywizacja pracuje
od pazdziernika 2011 .

Mateusz Gruntowski — aplikant radcowski, absolwent studiéw prawniczych
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-gospodarczej oraz Szkoty Prawa Amerykanskiego na Uniwersytecie
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sprawnych. W Fundacji Aktywizacja pracuje od marca 2010 .
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Historia Fundacji Aktywizacja

Powotanie Fundacji Pomocy Matematykom
i Informatykom Niesprawnym Ruchowo
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informatykéw, skupiajac sie na pozyskaniu
funduszy na dziatalnos$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1994-2005 |
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Pierwszy portal dla 0s6b niepetnosprawnych
,Internet dla Niepetnosprawnych”

1997

Nagroda Stowarzyszenia Dziennikarzy
Polskich dla redaktor naczelnej

Krystyny Karwickiej-Rychlewicz za gazete
internetowa ,,Kurier IdN”

2001

Krzysztof Markiewicz, twérca IdN i przewod-
niczacy Zarzadu Fundacji, otrzymuje nagrode
Billa Gatesa, w uznaniu dla znaczenia
spotecznego i innowacyjnosci portalu

2002

,Kurier IdN”, pierwsza gazeta internetowa
skierowana do $rodowiska niepetnosprawnych

Nagroda Tele@ przyznana przez organizacje
Fuga Mundi w kategorii ,,Innowacje
w Edukacji i Pracy”
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Inauguracja Programu e-Centra

Poczatek projektu, w wyniku ktérego
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Program e-Centra zostaje wyrézniony
podczas E-skills week pod patronatem
Komisji Europejskiej
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Uzyskanie statusu Organizacji Pozytku
Publicznego (OPP)

Powstaje Centrum Edukacji i Aktywizacji
Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych
w Warszawie
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z pierwszych pozarzadowych Agencji
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0Osdéb Niepetnosprawnych
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projektu aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych mieszkancow

wsi i matych miast

Po 23 latach dziatalnosci Fundacja zmienia
nazwe na: Fundacja Aktywizacja
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