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1. Osoby z niepetnosprawnoscia na rynku pracy

Jednym z wyzwan polityki spotecznej w Polsce jest prowadzenie skutecz-
nej integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej 0séb niepetnospraw-
nych. Mozemy $miato stwierdzi¢, ze system spotecznego i zawodowego
wigczenia 0séb z niepetnosprawnoscia wcigz nie dziata w sposob efek-
tywny i zintegrowany.

Wedtug danych powszechnego spisu ludnosci w Polsce zyje 3,2 min osob
niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym (z tego 1,05 min oséb zamiesz-
kujacych tereny wsi)'. Jest to grupa spofeczna charakteryzujaca sie najniz-
szymi wskaznikami zatrudnienia w poréwnaniu z ogotem spoteczenstwa.
Zatrudnienie 0sdb z niepetnosprawnoscia w Polsce dalekie jest rowniez
od standardéw panujacych w pozostatych krajach Unii Europejskiej.

Polska Europa
Wskaznik zatrudnienia osob Sredni wskaznik zatrudnienia
niepetnosprawnych dla krajow UE?

w wieku produkcyjnym?

1 Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011, Zrédto: www.stat.gov.pl
Usrednione dane BAEL za 2014, zrédto: www.stat.gov.pl

3 European comparative data on Europe 2020 & People with disabilities, Final report prepared by Stefa-
nos Grammenos from Centre for European Social and Economic Policy (CESEP ASBL) on behalf of the
Academic Network of European Disability Experts (ANED), December 2013
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Pracodawcy funkcjonujgcy w duzych miastach czesto majq wiek-

szq wiedze na temat korzysci spotecznych i finansowych wynika-
jgcych z zatrudniania pracownikéw z niepetnosprawnosciq. W na-
szym miasteczku zetkneliSmy sie z wieloma stereotypami, brakiem
swiadomosci i mozliwosci zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
Jest to proces ciqggtego uczenia sie, ale tez uczenia catego otocze-
nia os6b z niepetnosprawnosciq.

Osoba z otoczenia rodzinnego
G J

Do$wiadczenia ostatnich lat wskazujg na niska skuteczno$¢ dotychczas
realizowanych programoéw aktywizujacych, ograniczang przez nieefek-
tywny dobdr stosowanych instrumentéw oraz niewielkg indywidualizacje
wsparcia i jego niedostosowanie do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.
Przyczyny tego sg ztozone. Nalezy wsréd nich wskazac przede wszyst-
kim scentralizowany system wsparcia, funkcjonujacy czesto w oderwaniu
od rzeczywistych potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia i niewystarczajaca
komplementarno$¢ prowadzonych lokalnie dziatan prozatrudnieniowych.




2. Niepetnosprawni mieszkancy wsi i matych miast

Przyczyny niskiej aktywnosci zawodowej osob z niepetnosprawnoscia
z terendw wsi i matych miast sg ztozone. Mozna do nich zaliczy¢ przede
wszystkim: ograniczony dostep do ustug aktywizacyjnych i rehabilitacyj-
nych, utrudniony dostep do placowek edukacyjnych, wykluczenie cyfro-
we i stereotypowe postrzeganie niepetnosprawnosci. Brak dostosowa-
nej infrastruktury i komunikacji znacznie ogranicza dostep do edukadji
oraz ksztatcenia zawodowego, a w konsekwencji dostep do pracy. Na ob-
szarach wsi i matych miast brakuje miejsc pracy na otwartym rynku pra-
Cy, a zamieszkujace tam osoby z niepetnosprawnoscig wykazuja sie takze
stabszym przygotowaniem do podjecia zatrudnienia, brakiem wiedzy
w jaki sposob szukac pracy.

Mamy rowniez do czynienia ze stabo$cig systemu wspierajgcego osoby
z niepetnosprawnoscia w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.
Wsparcie instytucjonalne skupione jest wokot duzych osrodkow miej-
skich, co utrudnia korzystanie z oferty osobom z niepetnosprawnoscig
z matych miast i wsi, a w konsekwencji powoduje spadek motywacji,
biernos¢ i pozostawanie poza marginesem rynku pracy.

( )
Na wsi muszq by¢ osoby kompetentne, ktdre udzielq informacji
jakg pomoc mogq dostac osoby niepetnosprawne i ze nawet jak
ma sie orzeczenie o niepetnosprawnosci, to mozna pracowac.

Osoba niepetnosprawna,

woj. kujawsko-pomorskie
G J




3. Postawmy na prace oso6b z niepetnosprawnoscia

Odpowiedzig na problem niskiej aktywnosci zawodowej niepetnospraw-
nych mieszkaricéw wsi i matych miast jest Program ,Postaw na prace”.

Celem Programu ,Postaw na prace” jest wzrost aktywnosci zawodowe;
0s6b niepetnosprawnych z terendw wsi i matych miast oraz wzrost efek-
tywnosci lokalnych dziatari na rzecz aktywnosci zawodowej oséb nie-
petnosprawnych.

Geneza Programu ,,Postaw na prace”

Koncepcja Programu zrodzita sie na bazie wieloletnich do$wiadczen Fun-
daqji Aktywizacja w realizacji dziatan ukierunkowanych na aktywizacje
zawodowa i spoteczng 0séb z niepetnosprawnoscia. W 2007 r. Fundacja
w partnerskiej wspotpracy z innymi podmiotami utworzyta ponad 400
dostepnych placdwek na terenach wiejskich, wyposazonych w nowocze-
sny sprzet komputerowy. Przeszkolona kadra lokalnych lideréw spotecz-
nych, treneréw, pracownikéw jednostek samorzadowych oraz organizacji
spotecznych mogta zaoferowac profesjonalne ustugi doradcze oraz szko-
leniowe dla niepetnosprawnych mieszkancéw oraz ich najblizszego oto-
czenia. W efekcie az 20% uczestnikow tych dziatan podjeto zatrudnienie.

Dzieki tym doswiadczeniom i osiggnietym rezultatom Fundacja Aktywiza-
Cja uruchomita dziatania o zdecydowanie wiekszej skali, realizowane po-
przez model lokalnych partnerstw. W ramach ogoélnopolskiego projektu
Wsparcie srodowiska 0séb niepetnosprawnych z terenéw wiejskich i ma-
tomiasteczkowych” 2100 0séb z niepetnosprawnosciami zamieszkujacych
220 gmin podniosto swoje kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci spo-
teczne, a blisko 500 z nich znalazto zatrudnienie na otwartym rynku pracy.




Gtowne dziatania Programu ,,Postaw na prace”

Aktywizacja spoteczna — wsparcie w zakresie zwiekszania
umiejetnosci spotecznych, wsparcie o charakterze psycholo-
gicznym i prawnym

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych os6b niepeino-
sprawnych - szkolenia IT i zawodowe, szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci i spoétdzielczosci socjalnej

Aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych - do-
radztwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, praktyki za-
wodowe, wsparcie trenera pracy

Wsparcie pracodawcow — wsparcie w procesie rekrutacji, za-
trudniania, posrednictwo pracy, wsparcie trenera pracy W po-
czatkowym etapie zatrudnienia

Wsparcie otoczenia os6b niepetnosprawnych — warsztaty
i seminaria prawne dla rodzin i bliskiego otoczenia 0sob niepet-
nosprawnych

Wsparcie lokalnych partnerstw — transfer wiedzy, dostar-
czanie know-how, szkolenia

Program ,Postaw na prace” skierowany jest do:

Osob niepetnosprawnych z terendw wsi i matych miast w wieku
aktywnosci zawodowej

Otoczenia rodzinnego 0s6b niepetnosprawnych
Pracodawcow




Realizacja Programu ,,Postaw na prace”

Program realizowany bedzie lokalnie przez partnerstwa gminne lub po-
wiatowe. W ramach Programu powstanie Centrum Kompetencji, odpo-
wiedzialne za animowanie powstawania Lokalnych Partnerstw oraz za-
pewnienie merytorycznego wsparcia w trakcie realizacji poszczegol-
nych dziatan poprzez transfer wiedzy i wypracowanego know-how
w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb niepetnosprawnych,
a takze za wdrozenie mechanizméw regrantingowych.

CENTRUM
KOMPETENCJI

KONTYNUACJA
DZIAtAN

LOKALNE
PARTENERSTWA

OPRACOWANIE
LOKALNEJ
STRATEGII

DIAGNOZA
LOKALNA

REALIZACJA
PROGRAMU




CENTRUM KOMPETENCIJI

Odpowiedzialne za animowanie powstawania Lokalnych Partnerstw
Oraz zapewnienie im merytorycznego wsparcia w toku realizacji poszcze-
golnych dziatan poprzez transfer wiedzy i wypracowanego know-how
w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob niepetnosprawnych,
a takze za wdrozenie mechanizmow regrantingowych.

LOKALNE PARTNERSTWA

W sktad partnerstw wchodzg lokalne instytucje i organizacje pozarzadowe,
w tym Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Urzedy Pracy, Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie, osrodki kultury, placowki edukacyjne, Lokalne
Grupy Dziatania, Osrodki Doradztwa Rolniczego, podmioty ekonomii spo-
tecznej i inne jednostki lokalnie zaangazowane w dziatania aktywizacyjne.

DIAGNOZA LOKALNA
Lokalne Partnerstwa opracowujg diagnoze potrzeb spotecznych na podsta-
wie, ktorej dobierane sg dziatania skierowane do oséb niepetnosprawnych.

REALIZACJA PROGRAMU

Program realizowany jest poprzez projekty. Dziatania projektowe dobie-
rane sg z szerokiego katalogu wsparcia (od dziatari majacych na celu ak-
tywizacje spoteczng 0séb niepetnosprawnych az po wsparcie w wejsciu
na rynek pracy i utrzymanie zatrudnienia) w taki sposéb, zeby odpowia-
daty na indywidualne potrzeby uczestnikdw i uwarunkowania lokalne-
go rynku pracy.

OPRACOWANIE LOKALNEJ STRATEGII
Lokalne Partnerstwa po skoriczonych dziataniach opracowuja Lokalna
strategie, ktéra zapewni kontynuacje dziatan po zakonczeniu Programu.

KONTYNUACJA DZIALAN
Na podstawie wypracowanej strategii i doswiadczen z realizacji Programu.




Z naszego doswiadczenia wynika, Ze najbardziej efektywne dziata-
nia to te, ktore byty realizowane we wspdtpracy instytucji paristwo-
wych takich jak nasz Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej i Powia-
towy Urzqd Pracy oraz organizacji pozarzqgdowych. Z tej wspdtpracy
nie tylko wynikajq dobre efekty dla ludzi w postaci ich zatrudnienia,
ale tez rodzq sie pomysty jak wspdlnie dziatac dalej na rzecz aktywi-
zadcji spotecznosci lokalnej.

Pracowniczka Gminnego Osrodka Pomocy Spoftecznej,

woj. zachodniopomorskie
G J

Program realizowany bedzie poprzez projekty. Dziatania projektowe do-
bierane bedg z szerokiego katalogu wsparcia (od dziatari majacych na celu
aktywizacje spoteczng osob niepetnosprawnych az po wsparcie w wej-
éciu na rynek pracy i utrzymanie zatrudnienia) w taki sposob, zeby od-
powiadaty na indywidualne potrzeby uczestnikdw i uwarunkowania lo-
kalnego rynku pracy.

ZATRUDNIENIE
| UTRZYMANIE
ZATRUDNIENIA

AKTYWIZACJA AKTYWIZACJA

REKRUTACJA SPOLECZNA ZAWODOWA




Elementy sktadowe projektdéw, skierowane do 0séb niepetnosprawnych:

> Rekrutacja oraz przygotowanie i zainicjowanie wdrazania
Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD)

> Aktywizacja spoteczna, obejmujgca m.in.:

® Doradztwo socjalne (indywidualne i/lub grupowe)

® Doradztwo prawne (indywidualne i/lub grupowe)

® Doradztwo psychologiczne (indywidualne i/lub grupowe)
® Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe

> Aktywizacja zawodowa, obejmujgca m.in::

® Dofinansowanie rozpoczecia/kontynuacji nauki formalnej

® Doradztwo zawodowe (indywidualne i/lub grupowe)

® Posrednictwo pracy

® Szkolenia zawodowe

® Szkolenia z przedsiebiorczosci oraz ekonomii spotecznej

® Warsztaty praktycznej nauki zawodu

® Staze zawodowe

® Zatrudnienie wspomagane (wsparcie trenera/trenerki pracy)

> Ustugi wspierajace, np. ttumacze jezyka migowego, dofinanso-
wanie dojazdow
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Dziatania skierowane do otoczenia rodzinnego, majace na celu podnie-
sienie Swiadomosci spotecznej dotyczacej aktywizacji zawodowej i zatrud-
nienia 0soéb niepetnosprawnych, w tym: doradztwo prawne, warsztaty
dla cztonkow rodzin i opiekundw, doradztwo psychologiczne indywidu-
alne i grupowe.

Dziatania skierowane do pracodawcéw, majace na celu podniesienie
Swiadomosci pracodawcdw w obszarze zatrudnienia 0séb niepetnospraw-
nych, w tym: spotkania dla pracodawcow, opracowanie i dystrybucja szko-
lenia e-learningowego dla pracodawcow, opracowanie i dystrybudja pu-
blikacji dla pracodawcow.

W Programie zatozono, ze poszczegdlne dziatania mozna ze sobq
fqczy¢ w taki sposob, zeby jak najlepiej dostosowac je do potrzeb
uczestnikow i uwarunkowarn lokalnego rynku pracy. Taki sposéb
doboru dziatan zapewni ich skutecznosc.

Dlaczego warto realizowa¢ Program ,,Postaw na prace”

Program ,Postaw na prace” uwzglednia istniejace oraz proponuje
nowe rozwigzania pomagajace zintensyfikowac dziatania aktywizacyjne
skierowane do 0sOb z niepetnosprawnosciami — w ciggu 5 lat wsparciem
w ramach Programu objetych zostanie 4000 osob niepetnosprawnych
i 2000 osdb z ich otoczenia. Zaktada sie, ze w efekcie realizacji Programu
25% niepetnosprawnych uczestnikédw wejdzie na rynek pracy.




Program odwotuije sie do priorytetow i celow zawartych w krajowych do-
kumentach strategiczno-operacyjnych z zakresu aktywizacji spotecznej
i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych. Jego realizacja wptynie na sku-
teczne wdrozenie i stosowanie przez Polske zapisow Konwencji ONZ
o prawach 0séb niepetnosprawnych.

Korzysci dla poszczegélnych odbiorcow Programu ,,Postaw
na prace”

Osoby z niepetnosprawnoscia:

® Wejscie na rynek pracy

® Podniesienie kwalifikacji zawodowych

®  Mozliwosc¢ wziecia udziatu w kompleksowym i zindywidualizowanym
wsparciu

* Zwiekszenie poziomu kompetencji spotecznych, obywatelskich

* Zwiekszenie poziomu kompetendji cyfrowych

Otoczenie 0sob z niepelnosprawnoscia:

® /Zwiekszenie wiedzy o prawach i mozliwosciach osob niepetnospraw-
nych

® Wsparcie o charakterze psychologicznym

®  Mozliwos¢ spotkania innych oséb z otoczenia, wymiana do$wiadczen
i wzajemne wsparcie

1
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Pracodawcy:

Zwiekszenie wiedzy o korzysciach ptynacych z zatrudniania osob
niepetnosprawnych
Wsparcie w zakresie zatrudniania 0sob niepetnosprawnych

Lokalne instytucje:

Mozliwos¢ zdobycia spedjalistycznej wiedzy o wspieraniu 0séb nie-
petnosprawnych w procesie aktywizacji zawodowe;

Zwiekszenie efektywnosci lokalnej wspodtpracy na rzecz aktywizadji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

Wypracowanie lokalnych strategii dziatan aktywizadji osob niepetno-
sprawnych




Publikacja bezptatna ISBN 978-83-64734-02-1
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